Leitlinien




PRAAMBEL

1976 wurden die ersten Autonomen Frauenhduser in Deutschland in Berlin,

Bielefeld und K6ln durch das Engagement feministisch motivierter Frauen ero6ffnet.
INZWISCHEN GIBT ES IM GANZEN BUNDESGEBIET AUTONOME
FRAUENHAUSER. SIE SIND EINE ERRUNGENSCHAFT DER FRAUEN-
BEWEGUNG DIESER ZEIT. Frauenhsuser sind aus der Erkenntnis heraus ent-

standen, dass Gewalt von Mdnnern gegen Frauen eine strukturelle systemische

Voraussetzung fir die historisch gewachsene und aktuell bestehende Ungleichheit

in der Machtverteilung und Teilhabe von Mdnnern und Frauen ist. Cewalt gegen

Frauen dient der Kontrolle von Mdnnern tber Frauen und deren Kérper und somit

dem Erhalt und der Fortschreibung dieser ungleichen Machtverteilung. Wir sind

dieser feministischen Erkenntnis und den ihr geschuldeten Grundsatzen Auto-
nomer Frauenhausarbeit - Solidaritat, Parteilichkeit, Anonymitat, Hilfe zur
Selbsthilfe, Empowerment, Partizipation, Teilhabe und Vielfalt - verpflich-
tet. Autonome Frauenhduser sind berzeugt von der verdndernden
Kraft, die von der Arbeit nach diesen Leitlinien ausgeht.

EINLEITUNG

Autonome Frauenhduser haben es sich zur Auf-
gabe gemacht, Gewalt gegen Frauen, Mddchen
und Jungen auf allen gesellschaftlichen Ebenen
gffentlich zu machen und dadurch zu enttabui-

sieren und zu bekampfen, um sie zu beenden.

SIE UNTERSTUTZEN VON GEWALT
BETROFFENE FRAUEN, MADCHEN UND
JUNGEN DURCH DAS ANGEBOT VON
SCHUTZ, UNTERKUNFT UND BERATUNG.
Autonome Frauenhduser sind Orte von Frauen,
an denen Frauen, Madchen und Jungen gestdrkt




und ermutigt werden. Ein autonomes Frauenhaus ist ein gegenseitiger
Lernort. IM FOLGENDEN WERDEN DIE LEITLINIEN SELBST-
BESTIMMUNG, PARTEILICHKEIT, HILFE ZUR SELBSTHILFE,
PARTIZIPATION, VIELFALT UND ANONYMITAT BESCHRIEBEN.
Sie sind ganzheitlich zu verstehen, das heil’t, sie bedingen einander und
entfalten dadurch ihre Wirkung.

FEMINISTISCHE
GRUNDHALTUNG

Frauen und Mdadchen erfahren jeden Tag, dass sie in ihren Interessen,
Fahigkeiten und Bedlrfnissen ignoriert, ausgegrenzt oder abgewertet
werden, weil viele Lebensbereiche von Mdnnern und Jungen dominiert sind.
Physische, psychische und sexualisierte Gewalt sind dabei extreme Aus-
drucksformen mannlicher Dominanz. Sie dienen dazu, dieses Machtgefalle
zwischen den Geschlechtern aufrechtzuerhalten. GEWALT GEGEN
FRAUEN IST KEIN INDIVIDUELLES PROBLEM EINZELNER
PERSONEN ODER FAMILIEN, SONDERN IMMER AUCH EIN
GESAMTGESELLSCHAFTLICHES. Dies erfordert ganzheitliche Losungs-
strategien. Die feministische Frauenhausarbeit unterstitzt mit ihrer Haltung
das (Wieder-)Erlangen der Definitionsmacht von gewaltbetroffenen Frauen
tber ihr Leben, uber Frauenrollen und Frauenbilder. Sie interveniert durch
ihre Praxis gegen Lebensbedingungen, Wertvorstellungen und Strukturen,
die Gewalt begtinstigen bzw. zu deren Aufrecht-

erhaltung beitragen. Die wirksame Gesamt-
strategie gegen Frauen, Madchen und Jungen
setzt an den 6konomischen Verhdltnissen,
den Lebensbedingungen und Grund-
annahmen unserer Gesellschaft an.




FEMINISTISCHE THEORIE UND PRAXIS HABEN DIE LEBENSBEDING-

UNGEN FUR FRAUEN UND MADCHEN IN DIESER GESELLSCHAFT

VERANDERT UND VERBESSERUNGEN BEWIRKT. Autonome Frauenhauser
Ubernehmen eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe. Sie schaffen 6ffentli-
ches Bewusstsein fir die existierenden sozialen, gesellschaftlichen, strukturellen
und politischen Bedingungen, die Gewalt gegen Frauen und Madchen hervorrufen
und beglinstigen. Sexismus und Gewalt gegen Frauen in allen unterschiedlichen For-
men dienen dem Erhalt bestehender Machtverhadltnisse. Rassismus, Gadje-Rassis-
mus', Antisemitismus, Ableismus?, Homo- und Transphobie sind weitere von vielen
Ausgrenzungspraktiken. All diese Formen von Gewalt sind miteinander verschrankt
und verstarken sich gegenseitig. Autonome Frauenhausarbeit zielt darauf ab, dieser
Gewalt entgegenzuwirken und die gesellschaftlichen Verhdltnisse, die diese bedin-
gen, in Frage zu stellen und mit ihren feministischen Prinzipien eine Verdnderung

dieser Machtstrukturen zu bewirken.

ANTI-RASSISMUS &
ANTI-DISKRIMINIERUNG

Feminismus ist eine gesellschaftspalitische Bewegung an der Schnittstelle von
verschiedenen Diskriminierungssystemen. Eines dieser Systeme ist Rassismus.
Rassismus ist alltaglich und betrifft Frauen und Kinder strukturell, individuell und

in sozialen Beziehungen. RASSISMUS IST GEWALT UND BEFORDERT
GEWALT. RASSISTISCHE DISKRIMINIERUNG GESCHIEHT AUCH
DANN, WENN MENSCHEN NICHT RASSISTISCH SEIN WOLLEN.
Rassismus ist kein Problem von einzelnen ,Betroffenen®, sondern ist gesamtgesell-
schaftlich tief verankert. Als Teil dieser Gesellschaft sind Autonome Frauenhduser
nicht frei von Diskriminierungen und auch nicht von Rassismus - aber die Auto-
nomen Frauenhduser arbeiten seit vielen Jahren daran, unterschiedliche Formen
von Diskriminierung und Unterdrickung wahrzunehmen und kontinuierlich weiter
abzubauen. Das gesellschaftspolitische Erbe von Kolonialismus und National-




sozialismus hat bis heute massive Auswirkungen auf das Zusammenleben
der Menschen in Deutschland. In diesem Kontext sehen sich die Autono-
men Frauenhduser dem historischen und dem aktuellen Antifaschismus
verbunden und sehen sich verpflichtet, gegen Rassismus, Nationalismus,
Antisemitismus und Gadje-Rassismus' aufzutreten und gegen jede Form
von Unterdrickung von Menschen wie Ableismus?, Homo- und Transphobie,
gegen jede Art von Sexismus und andere Ausbeutungs- und Ausgrenzungs-
strukturen vorzugehen. LANGJAHRIGE DISKUSSIONEN UND
SCHMERZHAFTE AUSEINANDERSETZUNGEN HABEN ZU
EINEM KONSENS DER AUTONOMEN FRAUENHAUSER
DARUBER GEFUHRT, DASS RASSISMEN UND ANDERE
DISKRIMINIERUNGEN NICHT WEITER REPRODUZIERT
WERDEN SOLLEN. Dieser Prozess von personlicher Bewusstwerdung,
von der Auseinandersetzung mit eigenen Rassismen und Privilegien-

verlust ist gewollt und nicht abgeschlossen. Die Autonomen Frauen-
hauser nehmen dabei strukturelle, politische und gesellschaft-
liche Aspekte von Rassismus in den Blick und setzen viel-
faltige Strategien ein, um Herrschaftsstrukturen zu
verdndern und um Ausgrenzungen entgegen zu
treten. Darum wird innerhalb der Frauenhduser

- beziiglich der dort arbeitenden Frauen und

der dort wohnenden Frauen und Kinder - auf
kontinuierliche, rassismuskritische und nicht
diskriminierende Bildungs- und Reflexionsarbeit
geachtet. Mitarbeiterinnen-Teams und Vereins-
Frauen sollen vielfdltig aufgestellt sein, person-
liche Haltungen und Handlungsmadglichkeiten

als Gruppe und Einzelne sollen weiterentwickelt
und gefdrdert werden.

' Gadje-Rassismus ist Rassismus gegen Sinte*zza und Rom*nja. Mehr Infos
auf ,RomaniPhen - das feministische romani Archiv": www.romnja-power.de

2 Ableismus ist die alltdgliche Reduktion eines Menschen auf seine Beeintrdchtigung.
Aus der Broschiire ,Ableismus erkennen und begegnen” der Interessenvertretung
Selbstbestimmt Leben e V.: www.isl-ev.de




AUTONOMIE &
SELBSTBESTIMMUNG

DAS SELBSTBESTIMMUNGSRECHT JEDER FRAU IST EIN ZENTRALER
FEMINISTISCHER GRUNDSATZ UND GEHT DAVON AUS, DASS JEDE
FRAU EXPERTIN UND VERANTWORTLICHE FUR IHR EIGENES LEBEN
IST. ,FRAUEN HELFEN FRAUEN“-EIN ZENTRALES ARBEITSPRINZIP
AUTONOMER FRAUENHAUSER - ist aus dieser Uberzeugung heraus erwachsen.
Frauen, die in einem Frauenhaus Zuflucht suchen, haben tiberwiegend Gewalt durch
Mdnner erfahren. Im Frauenhaus als einem Ort von Frauen fur Frauen und deren
Kinder darf die erlebte Dominanz des gewalttatigen Partners nicht ersetzt werden
durch die Dominanz und Bevormundung seitens der Institution Frauenhaus. Durch
das vorgelebte und das eigene selbstbestimmte Handeln wird das Vertrauen in die
eigenen Fdhigkeiten unterstiitzt und gestdrkt und tragt dadurch auch dazu bei,
vorherrschende stereotype Vorstellungen der Geschlechterrollen in Frage zu
stellen und zu tberwinden. Gewalt und Dominanz von Mdnnern gegen-
Uber Frauen wird unter anderem durch hierarchische Organisations-
strukturen reprdsentiert, unterstitzt und fortgeschrieben.
Teams in Autonomen Frauenhdusern arbeiten selbstbe-
stimmt, gleichberechtigt und kommen ohne formale
interne Hierarchien aus. Durch Partizipation, Teilhabe
und Reflexion im Team wird die aufgrund von Wissen
und Erfahrung nicht ausbleibende Entscheidungsmacht
Einzelner mit dem Ziel thematisiert, Hierarchisierung
zum Woahle aller zu Gberwinden.




HILFE ZUR SELBSTHILFE
& EMPOWERMENT

Das Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe” geht davon aus, dass jede Frau fahig und
verantwortlich dafir ist, sich selbst zu helfen. Hilfe zur Selbsthilfe ermutigt
Frauen und fordert sie heraus, ihre eigenen Lésungen zu entwerfen und um-
zusetzen. Sie ermoglicht Frauen, in einer Gemeinschaft Zugang zu ihren
eigenen Entwicklungs- und Kraftquellen, wie z.B. eigenen Fahigkeiten und
Kenntnissen, sowie zu wirtschaftlicher Unabhangigkeit zu finden.
FRAUEN, MADCHEN UND JUNGEN IM FRAUENHAUS TEILEN
DIE EIGENEN ERFAHRUNGEN MIT ANDEREN UND ERLEBEN
SOLIDARITAT UND VERBINDUNG. DIE STARKUNG JEDER EIN-
ZELNEN FRAU UND JEDES KINDES HAT LETZTENDLICH DIE
STARKUNG DER GEMEINSCHAFT ZUR FOLGE. ,Empowerment*
hat im Kontext der Frauenhausarbeit die Bedeutung, Frauen darin zu unter-
stltzen, ihre eigene Entwicklung selbst zu bestimmen und im besten Falle
prozesshaft in der eigenen Geschwindigkeit und aus eigener Kraft zu ver-
wirklichen. Durch den Zugang zu Ressourcen, Informationen, Beteiligung
und Teilhabe wird diese Selbstbefahigung erméglicht. Selbstachtung und
Selbstvertrauen sind die Folgen von zunehmender Selbstbe-

fahigung und der Erfahrung von Respekt und Solidaritdt in der
Gemeinschaft. Frauen, Mddchen und Jungen erleben dadurch,
eine Stimme zu haben und diese bei den Entscheidungen,
die sie betreffen, einzubringen und sich fir ihre Rechte
einzusetzen. Das Zusammenleben im Frauen-
haus fordert die Solidaritat der Frauen
und ihrer Kinder untereinander und
macht die starkende Erfahrung von
gegenseitiger Unterstiitzung moglich.




PARTEILICHKEIT

Wir Frauen treten gemeinsam fiireinander ein. Parteilichkeit bedeutet, auf eine
gesamtgesellschaftliche Verantwortungsiibernahme fiir Gewalt gegen Frauen,
Madchen und Jungen zu bestehen. Sie ist auf allen Ebenen die Grundlage unseres
Handelns. Wir begegnen von Gewalt betroffenen Frauen, Madchen und Jungen vor-
urteilsfrei und bieten unmittelbare Unterstitzung. DIE PARTEILICHE UN-
TERSTUTZUNG DER FRAUEN, MADCHEN UND JUNGEN UND DIE
SOLIDARITAT MIT IHNEN IST EIN ELEMENTARER BESTANDTEIL
DER ARBEIT UND IST MOTIVIERT VON DER UBERZEUGUNG DER
VERBUNDENHEIT UND SIE RICHTET SICH GEGEN VEREINZELUNG
UND ISOLATION. FRAUEN, DIE IN EINEM FRAUENHAUS SCHUTZ
SUCHEN, MUSSEN NICHT BEWEISEN, DASS IHNEN GEWALT AN-
GETAN WURDE. madchen und Jungen, die ins Frauenhaus kommen, sind sowoh! Zeug-
Innen als auch selbst Betroffene von Gewalt. Die Arbeit mit Madchen und Jungen
basiert auf dem Prinzip der Parteilichkeit fir die Madchen und Jungen. Madchen und
Jungen werden als eigenstandige Personlichkeiten mit ihren Interessen und Bedirf-
nissen, ihren individuellen Starken und Fdhigkeiten gesehen und in ihren Rechten
unterstitzt und bestdrkt. Die Mitarbeiterinnen in Autonomen Frauenhdusern setzen
sich fur die Rechte von Mddchen und Jungen ein und achten und schiitzen deren
Kindeswohl. Die Arbeit mit
den Mddchen und Jungen

orientiert sich an diesen
Leitlinien. Das Engagement
fir die Rechte der Mddchen
und Jungen und fur die
Rechte von Frauen sind

fir uns untrennbar mit-

einander verbunden.
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PARTIZIPATION

Partizipation ist ein Prozess, an dem alle Beteiligten nach ihren Moéglich-
keiten und Fahigkeiten mitwirken und Einfluss nehmen kénnen. Dies setzt
voraus, dass alle Beteiligten dabei zu jeder Zeit in den Prozess einbezogen
sind und sowohl individuelle als auch Gemeinschaftsinteressen bei der Plan-
ung berticksichtigt werden. Entscheidungsprozesse in der Gruppe erfordern
die aktive Beteiligung aller. Transparenz und ein freier und offener Austausch
von Informationen sind dafiir wesentliche Vaoraussetzungen.

VIELFALT LEBEN -
INKLUSION FORDERN

Jederzeit und tberall sollen alle gewaltbetroffenen Frauen und ihre

Kinder, die Zuflucht suchen, Zugang zu einem Frauenhaus finden

konnen. UNTERSCHIEDLICHKEIT UND VIELFALT
VON FRAUEN, MADCHEN UND JUNGEN SIND WERT-
VOLL UND BEREICHERND. Durch den Austausch

von Lebenserfahrungen, Cemeinsamkeiten und

Verschiedenheiten kénnen sich neue Sicht-

weisen und Losungen ergeben. FUR DAS
ZUSAMMENLEBEN UND -ARBEITEN IM
FRAUENHAUS IST DER RESPEKT VOR
JEDER FRAU UND JEDEM KIND UNVER-
ZICHTBAR. Inklusion im Frauenhauskontext be-

deutet solidarisches Handeln vor diesem Hin-

tergrund der Wertschdtzung jeder einzelnen

Frau und jedes einzelnen Kindes in der Vielfalt

existierender Lebenswirklichkeiten - solange

der Rahmen des geschitzten Raumes und

die Grenzen der solidarischen Gemeinschaft




gewahrt werden. Damit jede Frau mit ihren Kindern die sie betreffenden Gewalt-

verhdltnisse verlassen und Schutz und Unterstitzung in einem Frauenhaus finden

kann, mussen ausschlieRRende, einschrankende und diskriminierende Bedingungen

auf allen Ebenen abgeschafft werden. UM DIES ZU ERREICHEN, BE-
SCHAFTIGEN SICH AUTONOME FRAUENHAUSER AUSFUHRLICH
MIT AUSGRENZENDEN MECHANISMEN UND BARRIEREN. Angefangen
bei der eigenen Haltung und dem eigenen Handeln tber inhaltliche Konzeptionen bis
hinein in gesetzliche, politische, bauliche, finanzielle Bereiche, sowie der Etablierung
des Themas Gewalt gegen Frauen in anderen Fachbereichen und Institutionen.




WIRKSAMER SCHUTZ
& ANONYMITAT

Anonymitdt, Datenschutz, Schweigepflicht und Auskunftssperre dienen dem
Schutz der von Gewalt betroffenen Frauen, Madchen und Jungen. Die Sicher-
heit der Frauen, Mddchen und Jungen muss Vorrang haben vor den Interessen
anderer, wie z.B. dem Interesse von Sozialleistungstrdgern, Frauenhausbe-
wohnerinnen zu kontrollieren. Die Adressen der Autonomen Frauenhduser
sind aus diesem Grund in der Regel 6ffentlich nicht bekannt. JEDE FRAU
HAT EIN RECHT AUF INFORMATIONELLE SELBSTBESTIMMUNG.
INFORMATIONEN UND DATEN SOLLEN UND DURFEN NUR
NACH RUCKSPRACHE UND MIT ZUSTIMMUNG DER FRAU
WEITERGEGEBEN WERDEN. Ausnahmen werden nur dann gemacht,

wenn Leben und Gesundheit der Frau oder der Kinder in Gefahr sind.

VISION

Die Autonomen Frauenhduser praktizieren, orientiert an diesen Leitlinien,
andere als die vorherrschenden Formen von Leben und Arbeiten in Gemein-
schaft und zeigen damit Wege aus diesen Gewaltverhdltnissen auf. Damit
wirken sie ganzheitlich und nachhaltig auf das Ziel einer Gesellschaft der
solidarischen Verbundenheit und der gleichberechtigten Teilhabe aller

Menschen hin.




E-Mail: zif-frauen@gmx.de
www.autonome-frauenhaeuser-zif.de



